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INLEDNING

Forord

Denna uppférandekod (koden) speglar vilka vi &r och vad som &r
viktigt for oss samt beskriver vara férvéntningar och vart ansvar.
Det &r var stravan att framja en kultur hos ALS som &r progressiv,
saker och inkluderande. En kultur dar vi lever enligt vara
karnvarden, dar vi har fortroendet att gora rétt saker och att satta
vara kunders intressen i centrum i allt vi gor. Nér vi foljer koden
kommer vi att stélla hoga krav pa integritet och etiskt uppférande
i alla vara handlingar och afférsrelationer.

ALS syfte (vad vi goér och varfér vi kommer till jobbet varje dag) &r
uppbyggt kring tre grundpelare - Science, Service and Assurance
(vetenskap, service och trygghet). Vi anvander vetenskapen for
att ge vara kunder och samhéllena dér vi verkar kunskap och
sdkerhet och vi gor det pa ett sadant sé&tt att vi skapar en hallbar
framtid for alla. Men lika viktigt som vad vi gor &r hur vi gor det
och det kan innebéra att vi ibland méaste gora svara val for att
forbli trogna vara kdrnvérden och var integritet. Till exempel att
bestdmma vem man ska arbeta med, nér man ska rapportera
nagot som verkar konstigt eller hur man respekterar skillnader.
Var uppférandekod hjalper dig att fatta dessa svara beslut.

Raj Naran
Verkstallande direktér och CEO
ALS Limited
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Koden anger de normer for uppféranden och handlingar

som vi forvéantar oss i alla vara affarsfléoden och i de regioner

i varlden dar vi ar verksamma. Var och en av oss, frdn véra
styrelseledamater till de av er som arbetar i labbet eller ute

pa faltet och servar vara kunder, har ett delat ansvar for att
uppféra sig pa ett satt som ar anpassat till och framjar féretagets
kérnvarden, det vill séga vara:

e Saker

e Motstandskraftig

e Nyfiken

e Engagerad

e Omténksam

e Arlig

Att leva enligt vara kdrnvarden och férbli trogen mot koden
kommer att stédja var vision, forma var kultur och forbattra vart
hallbarhetsarbete. ALS har skapat ett rykte som ett bra foretag
och en bra arbetsplats som grundats pa talang, engagemang
och integritet hos sin personal. Att vi alla férbinder oss till denna
kod kommer att skydda vara héga krav pa affarsintegritet och

sakerstélla var framgang i framtiden. Vad vi gér - och &nnu
viktigare, hur vi gor det - spelar roll.

I

Bruce Phillips
Styrelseordférande
ALS Limited
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Att f6lja uppforandekoden ar allas ansvar

Alla som arbetar for ALS, inklusive styrelseledamoter, befattningshavare, chefer, managers,
arbetsledare och anstéllda maste félja denna uppférandekod tillsammans med alla
eventuella policyer, standarder, processer och procedurer som anges i den.

Vi &r verksamma i manga lander och kulturer éver hela vérlden
vilket innebéar att det kan finnas tillféllen da lokala lagar eller
férordningar strider mot var kod. Néar det finns en konflikt eller en
skillnad mellan en tillamplig rattslig riktlinje och var kod ska du
tilldmpa och folja den stréngaste standarden. Om du ar oséker,
vanligen hanvisa till en medlem i Corporate Compliance and
Risk-teamet eller General Counsel och Company Secretary.

Eftersom ingen uppférandekod kan tacka alla méjliga situationer,
litar ALS pa att du anvander gott omdéme, stéller fragor och

g6r din rést hord om du identifierar ett problem. Om du &r
oséker huruvida en situation bryter mot var kod, fraga dig sjalv

- stammer den in pa vara kirnvarden? Féljer den lagen? Ar den
saker? Hur kommer den att paverka ALS rykte? Kommer jag

att skdmmas om det kommer ut till lokala nyheter eller om jag
maste beréatta det for min familj eller vanner? Om situationen inte
Sverensstammer med vara karnvarden, lagen, eller om den &r
oséaker, skulle paverka ALS rykte negativt, eller om du inte skulle
vilja l&sa om situationen i lokaltidningen eller beratta for din
familj eller vénner om situationen, da bryter den mot var kod. Om
du har svart att svara pa nagon av dessa fragor ska du diskutera
situationen med din chef eller arbetsledare eller rapportera
situationen till ALS Business Integrity Helpline eller ALS Your
Voice Helpline.

Genom att samarbeta kan vi se till att var kod upprétthalls och
att det ar tydligt for alla som var kod galler for att vart satt att
tillhandahalla vara tjanster ar lika viktigt som de tjanster vi
tillhandahaller. Du kan hjélpa till med detta genom att:

e Lé&sa och vara bekant med informationen i denna kod och
alltid félja den. Anvénda var kod som en resurs som du kan
hénvisa till nar du har en fraga om de normer f6r uppférande
som fdrvantas av dig. Om du inte hittar svar pa din fraga i var
kod - fraga nadgon. Det finns alltid ndgon du kan prata med sa
att du inte behdver kdnna nagra tveksamheter om vad som
férvantas.

e Uppfor dig och alltid agera pa ett sétt som Sverensstammer
med vara karnvérden, var kod och lagen.

e Genomfor all utbildning som tilldelats dig inom den &nskade
tidsramen.

e Stall fragor eller meddela oss om dina funderingar om du
tror att nagon inte foljer vara karnvarden, bryter mot var kod
eller inte foljer lagen. Vi maste alla arbeta tillsammans for att
sakerstélla att snabba och konsekventa atgarder genomférs
mot Svertradelser av var kod.

Vara affarspartners, inklusive joint venture-partners och andra
tredje parter, har en direkt inverkan pa vart rykte genom
deras uppférande. Av den anledningen kraver vi att alla vara
affarspartners agerar pa ett sétt som dverensstémmer med
principerna i denna kod.

Ytterligare férvantningar pa chefer och arbetsledare

Forutom att personligen félja var kod maste chefer och arbetsledare dessutom:

e Vara en positiv forebild och férega med gott exempel.

e Framja en miljé som &r respektfull, inkluderande och som
uppmuntrar etiskt uppférande.

e Lyssna och svara pa fragor eller problem nar de tas upp.

e Vara konsekventa nér de tillampar kraven i var kod och halla
andra ansvariga for sitt uppférande och att de féljer var kod.
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e Gora sitt for att se till att ingen upplever vedergallning nér
de tar upp en fraga eller ett problem, gér sig hord eller
samarbetar i en utredning om en pastadd forseelse.

e Vidta alla rimliga atgérder for att sakerstalla att medarbetare
och afférspartners under sin tillsyn forstar principerna och
férvantningarna i var kod.

e Skriftligen certifiera att de dverensstammer med var kod
varje ar.
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Hur du anvander denna kod

Du boér ldsa och bekanta dig med denna uppférandekod.

Om du har fragor om de normer fér uppférande som férvantas Det finns dven en férteckning av ALS-policyer som innehaller
av dig eller andra i forhallande till en situation, kan du lasa ytterligare detaljerad information om varje fraga.

igenom innehallsférteckningen for att hitta det avsnitt som ) )
. . ) ) . Observera att ALS dotterbolag kan anta ytterligare policyer som
troligast géller. Varje avsnitt har en sammanfattning av ALS o ) ) : ]
. . . . ) artillampliga pa deras verksamhet. Ytterligare policyer av ALS
standpunkt i fragan, exempel pa uppféranden som du alltid . o .
. o . L . dotterbolag maste vara i linje med denna uppférandekod och
bér halla dig till och uppféranden som du aldrig bér &gna dig ) R .
. . . B . o7 ALS-gruppens policyer och ska lasas parallellt med denna kod sa
at, praktiska fragor och svar for att vagleda dig vidare samt

att du far all information om fragan.

information om personer du kan prata med om du ar fortfarande
osaker eller vill bekrafta att du forstar avsnittet korrekt.

EXEMPEL PA ANVANDNINGAR AV DENNA KOD:

e Du ombeds av din chef att ange klienternas namn och
kontaktinformation till tredje part - Se avsnittet om sekretess
och korrekt anvéndning av information.

e Du upptécker att en kollega utfér sitt arbete pa ett farligt satt,
tar genvégar och inte foljer standardrutiner - Se avsnittet Att
tillhandahalla en saker arbetsplats.

e Dutillfragas av en kollega om du kan dndra ett testresultat pa
ett analyscertifikat - se avsnittet Noggranna, fullsténdiga och
sparbara data.

e Du far eninbjudan till ett sportevenemang fran en leverantér -
Se avsnittet Gavor och géstfrihet.

e Du har sett att en medarbetare tittade pa olampligt material
pa internet under arbetstid - se avsnittet Skydd och tillborlig
anvandning av féretagets tillgangar och resurser.

e Du far ett samtal fran en bank som vill verifiera

anstéllningsuppgifterna for en anstélld som en del av deras
process som ror en laneansdkan av den anstéllde - Se avsnittet
Sekretess och skydd av personuppgifter.

Konsekvenser for overtradelser mot var kod

Overtriddelser mot vér kod eller bristande efterlevnad av lagen kan f& langtgéende
negativa konsekvenser for ALS.

Dessa konsekvenser inkluderar oaterkallelig skada pa Om du nagonsin tvivlar pa vilken uppférandestandard som

vart rykte och varumarke, negativ inverkan pa var globala férvéantas ar budskapet enkelt - Fraga! Om du ser ndgot som
stallning, var oférméga att l1agga anbud pa arbete, 6kad strider mot var kod eller som inte 6verensstammer med lagen &r
myndighetsévervakning och tillsyn, straffréttsliga eller civila atal, budskapet enkelt - Gor dig hord.

betydande béter och ekonomiska férluster.

For personer som var kod géller fér, kan dvertradelser mot var
kod eller bristande efterlevnad vara skél for uppségning eller
andra disciplindra atgarder.
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UTHALLIGA

SAKERHETSMEDVETNA

EN SNABBOVERSIKT

NYFIKNA

ARLIGA

SAKERHETSMEDVETNA OMHANDERTAGA

Denna snabbdversikt sammanfattar huvudprinciperna och férvantade
normer for uppférande som anges i denna kod. Se hela avsnittet i koden

for mer information.
VARA ATAGANDEN

Tillhandahalla en sédker arbetsplats
e Halsa och sékerhet &r en prioritet.

e Viarbetar standigt med att aktivt framja en sdkerhetskultur
dar ni ser efter varandra.

Skydda miljon
e Viarbetar standigt med att identifiera var miljépaverkan och

genomfdra atgarder for att minska resursanvandningen,
avfallet och minimera var miljopaverkan.

Mangfald och inkludering

e Vistravar efter att ha en mangsidig och inkluderande
arbetskraft dar varje individ behandlas med rattvisa,
vardighet och respekt och vardesétter det unika bidrag som
var och en av dem ger till ALS.

Respektera ménskliga rattigheter

e Vistravar efter att alltid respektera och uppréatthalla alla
individers manskliga rattigheter i hela var verksamhet och i
vara leveranskedjor.

Vara héllbar

o Viérfast beslutna att uppréatthalla hallbara tillvéxtstrategier,
genom att utveckla starka relationer med vara kunder,
aktiedgare, affarspartners, regeringar och lokala samhallen dar
vi ar verksamma.

BEDRIVA VAR VERKSAMHET

Noggranna, fullstédndiga och sparbara data

e Tillhandahalla alltid tjanster pa ett professionellt och opartiskt
satt, i enlighet med godkanda standarder, metoder och
policyer.

e Setill att alla uppgifter och all information som rapporterats
ar fullstdndig och sparbar.

e Setill attinte ge felaktig information eller félja ndgons
begéran om att uppgifter ska andras felaktigt.

Konfidentialitet och riktig anvéandning
av information
e Skydda konfidentiell information.

e Dela endast konfidentiell information med andra utifran
behov-att-veta-principen.

Insiderhandel
e Det ar forbjudet att dgna sig at insiderhandel.

Integritet och skydd av personlig information

e Respektera andras integritet och skydda personlig
information fran férlust, missbruk och fran obehérig atkomst,
modifiering och avsl&jande.

Skydd och tillbérlig anvéndning av foretagets
tillgangar och resurser

e Skydda foretagets tillgangar fran stold, férlust, skada och
missbruk.

e Anvand informations- och tekniksystem och resurser pa ett
ansvarsfullt, etiskt och lagligt sétt.
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Noggrann registrering och rapportering av
information

e Skapa och underhall korrekt administration och
dokumentation.

e Setill att all affarsinformation och finansiell information
registreras korrekt och rapporteras i ratt tid.

INTERAKTION MED TREDJE PART

Konkurrera rattvist och lagligt

e Vararlig nar du deltar i marknadsféringsaktiviteter och
konkurrerar om affarer.

e Handla med integritet - se till att aldrig lura eller vilseleda.

e Anvand inga metoder som begrénsar eller férhindrar
konkurrens.

Vara leverantorer och affarspartners

e Vilj ansedda leverantdrer och affarspartners som delar vart
dtagande att bedriva afférer pa etiskt satt, med integritet och i
enlighet med lagen.

Intressekonflikter

e Undvik situationer dar dina personliga eller ekonomiska
intressen eller aktiviteter strider mot fattande av opartiska och
objektiva affarsbeslut.

Mutor och korruption

e Delta aldrig i ndgon form av mutor eller korruption.

Gavor och gastfrihet

* Ge eller godta inte ndgon form av gava eller géstfrihet med
syfte att paverka ett affarsbeslut eller i utbyte mot ndgon
affars-, service- eller konfidentiell information.

Handelssanktioner och exportkontroller
e Kannatill och félja handelssanktioner och exportkontroller.

e Folj alltid kraven i ALS sanktionspolicy.

Offentliga kommentarer och sociala medier

e Talainte offentligt for ALS rakning savida du inte &r specifikt
bemyndigad av VD eller styrelsens ordférande att gora det.

RAPPORTERING AV OVERTRADELSER MOT
VAR KOD

Gor dig hord

e Gordig hérd om du ser eller kdnner till nagot som strider
mot var kod eller ndgot som kan vara osékert, oetiskt eller
olagligt.

e De som rapporterar ett problem som avser efterlevnad av var
kod eller lagen, eller som deltar i utredningen av en anmélan,
skyddas fran vedergallning.
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VARA KARNVARDEN

Riskhantering ar mer &n en
policy, det &r en del av vart DNA.
Det ar en prioriterad del av var
verksamhetsmodell. Det &r helt
enkelt vart satt att gora affarer.

SAKERHETSMEDVETNA

Inget som ar vart nagot ar nagonsin
l4tt. Det ar just var férmaga att
dvervinna hinder och var sjalvtillit
som ger uppgiften varde.

UTHALLIGA

Vart féretag ar, liksom en person, en
sammanslagning av manga egenskaper

och varderingar. For att bidra till att starka
ALS anda av delaktighet, samarbete

och lagarbete maste vianamma de
karnvarderingar som verkligen har betydelse
nar vi strévar efter att leda med ett syfte.

Vi ar en del av ett team och ar
beroende av varandra for att
leverera oslagbara resultat. Varje
gang du utfér en uppgift, kom
ihag att en kund eller kollega ar
beroende av vart fortsatta harda
arbete och vara anstréngningar for
att astadkomma forbattringar.

SAKERHETSMEDVETNA

vinsterna tillsammans och géra
varlden lite battre.

OMHANDERTAGANDE

Innovation &r ett resultat av viljan
att gora saker battre. Att vara
Sppensinnad innebar att vi ger
nya idéer en verklig chans utan att
déma ut dem.

NYFIKNA

Sanningen &r kunskapens moder.
Det gar inte att bygga vetenskap
utan korrekt fakta. Var arlig med
vad du vet och inte vet. Tala alltid
enkelt och med integritet.

ARLIGA
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VARA ATAGANDEN

Tillhandahalla en saker arbetsplats

Halsa och sakerhet ar en prioritet. Vi
arbetar standigt med att aktivt framja en
sakerhetskultur dar ni ser efter varandra.

Din sékerhet och sakerheten for véara kunder, afférspartners och
besdkare ar av yttersta vikt for oss. Vart foretags styrningssystem
for hélso-, sdkerhets- och miljéprocedurer syftar till att ge

dig en séker arbetsmiljo, oavsett om du arbetar pa en ALS-
anlédggning eller pa en kunds anldggning. Dessutom kommer
din Business Stream att ha en uppsattning detaljerade hélso- och
sakerhetsrutiner som tydligt har kommunicerats till dig. Du bor
bekanta dig med dessa, alltid félja dem och diskutera eventuella
fragor du har med din chef eller arbetsledare.

Var och en av oss har en skyldighet nar det galler andras sékerhet
och man ska se till att de inte utsétts for risker genom slarviga
handlingar. Detta inkluderar att se till att du &r frisk och inte under
paverkan av droger och alkohol eller utmattning.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
Folj halso- och sakerhetspolicyer och procedurer

Var vaksam fér din egen och andras sékerhet

Ifrégasatt osdkra handlingar och, om det ar nédvandigt,

stoppa arbetet for att kunna ta itu med dem

Rapportera alla personskador och eventuella risker du
identifierar

o

3

-

N
i.

5’
|

Om du bevittnar en hédndelse som vécker fragor om sékerheten pa

arbetsplatsen, ska du omedelbart géra dig hérd och rapportera
héndelsen till din chef eller arbetsledare. Vi &r angeldgna om att
ytterligare férbéttra vart befintliga starka rykte inom detta omrade.

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

I & F: Jag upptackte att en arbetskollega utfor sitt arbete pa ett farligt sétt genom att ta genvégar och inte folja
standardrutiner. Jag var orolig for att han skulle skada sig sjélv eller personerna runt omkring honom. Jag

har talat med min kollega, men han sa att jag skulle halla mig till mitt och ténka pa mitt eget arbete. Vad ska

du gora?

S: Du ska omedelbart ta upp fragan med din chef eller arbetsledare. Om din chef eller arbetsledare inte ar

tillgénglig, ska du rapportera drendet till anldggningens HSE-chef eller representant.

BEHOVER DU MER HJALP?
OM DU AR OSAKER, FRAGA:

e din chef eller arbetsledare

@

e en medlem av Corporate Compliance and Risk-teamet

¢ anldggningens HSE-chef eller representant

e din ansvarige HSE-chef

HR-GL-GRP-POL-001 | Version 16 | Revisionsdatum: 29/03/2022

MER INFORMATION:

e ALS hélso- och sékerhetspolicy
e ALS HSE Foundation Standard
e ALS Livréddningsregler

o ALS poli :

e AlLStar-kurs - Ledarskap inom sakerhet

®

e ALStar-kurs - Introduktion till global halsa, sékerhet och
miljé

e ALStar-kurs - ALS uppférandekod

e ALStar-kurs - Livraddningsregler

e ALStar-kurs - HSE fér chefer

ALS LIMITED | UPPFORANDEKOD 8
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https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Health%20and%20Safety%20Policy.pdf
https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20HSE%20Foundation%20Standard.pdf
https://portalapps.alsglobal.com/Compliance/Pages/Life-Saving-Rules.aspx
https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Drug%20and%20Alcohol%20Policy.pdf

Skydda miljon

Vi arbetar standigt med att identifiera var miljopaverkan och genomféra atgarder for att
minska resursanvéandningen, avfallet och minimera var miljdpaverkan.

Vara aktiviteter kan fa konsekvenser fér den naturliga miljén om
de inte utférs noggrant och ansvarsfullt. Vi ar fast beslutna att
bedriva var verksamhet pa ett satt som respekterar miljon och
arifull dverensstammelse med alla miljélagar och regler som &r
tilldmpliga pa var verksamhet. Du maste ta hansyn till miljén och
skyddet av vara resurser nar du utfor ditt arbete.

Du kan hjalpa till att skydda véra naturresurser genom att férséka
minimera var energiférbrukning och genom att ateranvénda och
atervinna material dar det &r mojligt och iaktta forsiktighet nar
du kasserar avfall. Minimering av resursférbrukning handlar inte
bara om att sékerstélla en effektiv anvandning av tillgangar och
férbrukningsvaror utan ocksa om att ta hansyn till hur ofta och

pa vilket satt du reser. Alla anstéllda har befogenhet att agera
som miljéforvaltare for att identifiera utsatthet och méjligheter till
standig forbéattring av miljériktig hantering inom verksamheten.

Y,

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID

Folj alltid vara miljépolicyer och procedurer

Identifiera och rapportera alltid méjligheter for

att battre kunna hantera vara utslapp (inklusive vart
koldioxidavtryck) samt férbattra var avfallshantering

Rapportera alltid faktiska eller potentiella miljdincidenter
eller utslépp till din chef, arbetsledare eller platschef

F EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN
Q: Som platschef har jag kontaktats av ett nytt atervinningsféretag som erbjuder sina tjanster med att kassera
vara behallare for kemiskt avfall pa plats. Entreprendren har gett mig en offert for att ta bort behallarna

med kemiskt avfall for halva priset jamfért med atervinningsféretaget som vi anvander fér nérvarande. Jag

har bekréftat att den nya entreprenéren har giltiga licenser for att avfallshantera kemikalierna, men nar jag

fragar om behallarnas slutdestination var entreprendren vag och svarade inte pa fragan. Eftersom jag kan

spara in pa vara kostnader for avfallshantering, ska jag anlita den nya entreprenéren for att avfallshantera

kemikalierna?

A: Nej. Som platschef ar du ansvarig for att det kemiska avfallet fran din anléggning kasseras pa ratt satt

och inte orsakar nagon miljéskada. Som platschef kan du ocksa ha ett lagligt ansvar for att sékerstélla att

kemiskt avfall kasseras pa en licensierad atervinningscentral.

BEHOVER DU MER HJALP?
OM DU AR OSAKER, FRAGA:

e din chef eller arbetsledare @
e anlaggningens HSE-chef eller representant

e din ansvarige HSE-chef

e Ansvarig hallbarhetschef

e koncernens hallbarhetschef
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https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Environmental%20Policy.pdf
https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20HSE%20Foundation%20Standard.pdf

Mangfald och inkludering

Vi strévar efter att ha en mangsidig och
inkluderande arbetsstyrka som &r befriad
fran trakasserier och diskriminering inom
vilken varje individ behandlas med rattvisa,
vardighet och respekt for att vardeséatta det
unika bidrag som varje individ tillfér ALS.

Vi framjar mangfald, inkludering och principerna for jamstalldhet
i arbetslivet pa arbetsplatsen. Detta innebér att vi tillampar
principerna om réttvisa, meriter och respekt for individuella
skillnader nar vi fattar beslut som rér anstallda, inklusive beslut
nar det géller tilldelning av befattningar, karridrutveckling,
tillgang till utbildning samt de mojligheter och den utrustning
som ges till dem. Det innebéar ocksa att sdkerstalla lika 16n for lika
arbete. Var och en av oss maste ta individuellt ansvar for att bidra
till en harmonisk arbetsplats och skapa en miljé dér varje individ
har méjligheten att utvecklas och prestera till sin fulla potential.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
Behandla alla réttvist, med vérdighet och respekt

Ha respekt fér kulturella skillnader

Vardesatt fordelarna med mangfald pa arbetsplatsen

Basera rekryterings- och befordringsbeslut pa meriter

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

& F: Vad ska jag géra om jag hér nagra av mina kollegor som gér nedséattande kommentarer med avseende pa
en etnisk grupp?

S:  Om du kénner dig trygg ska du informera dem om att deras kommentarer bryter mot var kod. Vi maste
alla halla oss sjalva och véra kollegor ansvariga for att uppfylla de dtaganden som anges i var kod. Om du
inte kdnner dig bekvam med att ha den héar diskussionen med dina kollegor bér du omedelbart rapportera
handelsen till din chef eller arbetsledare eller till din personalrepresentant. Du kan ocksa rapportera till
Chief Human Officer eller ALS Your Voice Helpline.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:

e din chef eller arbetsledare @ e ALS :s policy fér mangfald och inkludering

e din personalrepresentant e ALS :s policy fér arbetsplats, mobbning och trakasserier
e Chief Human Resources Officer o ALS riktlinjer for rekryteringshantering

e ALStar-kurs - Mobbning och diskriminering pa
arbetsplatsen

e ALStar-kurs - Omedveten partiskhet
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https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Workplace%20Bullying%20Harassment%20and%20Discrimination%20Policy.pdf
https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Recruitment%20Management%20Guidelines.pdf
https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Diversity%20Equity%20and%20Inclusion%20Policy.pdf

Respektera manskliga rattigheter

Vi strévar efter att alltid respektera och uppratthalla alla individers ménskliga réttigheter i
hela var verksamhet och i vara leveranskedjor.

Att respektera och uppratthalla manskliga réttigheter innebar att
behandla alla individer med vérdighet och respekt. Det innebér
att erkdnna och stédja varje individs rétt till en hélsosam, séker
och trygg arbetsplats, en arbetsmiljo utan diskriminering och
trakasserier, uppratthalla minimiarbetsnormer och féreningsfrihet
och vidta atgarder for att férhindra alla former av modern slaveri,
inklusive tvangs- eller obligatoriskt arbete, barnarbete eller
ménniskohandel som sker som en fljd av att vi bedriver var

verksamhet.

Om du anlitar leverantorer, entreprenérer eller andra
afférspartners ska du bara anlita de som erkdnner och
respekterar skyddet av manskliga rattigheter och inte ar delaktiga
i krénkningar av de ménskliga rattigheterna.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
o Utfor dina arbetsuppgifter och agera pa ett satt

som uppratthaller manskliga rattigheter

Var uppmaérksam pa eventuella krénkningar av ménskliga

rattigheter fran tredje part nar du képer varor eller
tjanster

Om du missténker brott mot manskliga rattigheter i var
verksamhet, leveranskedjor eller av vara affarspartners
ska du rapportera det

F EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN
F: Jag har bestallt varor fran en leverantér i Asien som inte har svarat pa min begéran om att de ska bekréafta
att de delar vart atagande att respektera méanskliga rattigheter och inte anvander sig av barnarbete eller

tvangsarbete. Jag behoéver gora en bestéllning hos dem for leverans av koppar och pappersmuggar. Kan

jag ga vidare och gora en bestéllning?

S: Vara leverantorers handlingar, hur de beter sig och om de delar vart atagande att respektera ménskliga
rattigheter. Leverantérer som inte svarar eller inte verkar vilja bekrafta att de delar vart dtagande att
respektera manskliga rattigheter utgér “réda flaggor”. Innan man képer varor eller tjanster fran leverantérer
som inte har bekréaftat sitt atagande att respektera ménskliga rattigheter bér man vara aktsam och gora
ytterligare granskningar for att sékerstélla att de inte &r delaktiga i brott mot manskliga rattigheter.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:

e din chef eller arbetsledare @ e ALS policy f6r ménskliga réttigheter @
e en medlem av ditt lokala upphandlingsteam e ALS :s deklaration om modernt slaveri

e Ansvarig hallbarhetschef e ALStar-kurs - medvetenhet om modernt slaveri

e koncernens hallbarhetschef
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https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Human%20Rights%20Policy.pdf
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Vara hallbar

Vi ar fast beslutna att uppratthalla hallbara tillvéxtstrategier, genom att utveckla starka
relationer med vara kunder, aktiedgare, affarspartners, regeringar och lokala samhéllen dar
vi ar verksamma.

Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa fyra viktiga prioriterade
omraden:

e Manniskor:
hélsa och sékerhet, mangfald och réttvisa, trédning och
utveckling samt manskliga rattigheter.

o Miljs:
klimatférandringar, energihushallning, operativ miljoriktig
prestanda, och minskning av avfall.

e Sambhille:
ekonomiska bidrag, vélgérenhetsdonationer, lokala
investeringar; skapande av syssels&ttning och lokala
vélgérenhetsprogram.

e Styrning:
riskhantering, finansiella resultat, arligt och integritet, samt

mutor och korruption.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID ALDRIG
e Var medveten om den ekonomiska, sociala och e Fatta beslut enbart baserade pa ekonomisk

miljémassiga paverkan dina handlingar medfér avkastning (beslut ska balanseras sa de dven

Respektera manskliga rattigheter, mangfald och lokala beaktar social och miljdméssig paverkan)

seder med kulturell betydelse

Identifiera méjligheter att stodja lokalsamhéllet

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

for att stodja lokalsamhéllet. Flera medarbetare har visat intresse for idén, men jag &r oséker pa om

I &S F: Som arbetsledare tog jag upp idén pa att bilda en volontargrupp for att delta i en stdddag i omgivningen

deltagande i stdddagen verkligen har nagot att géra med ALS. Jag skulle vilja driva idén. Vad ska jag géra?

S:  Du bor kontakta platschefen och diskutera bildandet av arbetsgruppen. Aven om deltagande i stiddagen
kanske inte gynnar ALS direkt, &r det ett utmarkt exempel pa hur ALS kan stodja och hjélpa det lokala
samhéllet.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:
e din chef eller arbetsledare e ALS hallbarhetsrapport
e koncernens héllbarhetschef e ALStar-kurs - Introduktion till global hélsa, sdkerhet
e din ansvarige HSE-chef och miljs
<

o AT re o . 2] ®
® & ®
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BEDRIVA VAR VERKSAMHET

Noggranna, fullstdndiga och sparbara data

Tillhandahalla alltid tjanster pa ett professionellt och opartiskt satt, i enlighet med
godkédnda standarder, metoder och policyer. Se till att alla uppgifter och all information
som rapporterats ar fullstandig och sparbar. Se till att inte ge felaktig information eller folja

nagons begaran om att uppgifter ska andras felaktigt.
-

Utfér dina uppgifter med hogsta standard for integritet och
oberoende omddéme. Var mycket uppméarksam pa provtagning,
kvalitets- och processkontroll samt metodprecision. Se till att all

-

data samlas in i ett lampligt system f6r informationshantering
(t.ex. laboratoriets system for informationshantering) och kan

sparas till dess ursprungliga analytiska kélla.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
e Dokumentera resultat och testresultat noggrant sa

att de ar sparbara

Rapportera endast faktiska resultat eller testresultat som

stammer 6verens med kalldata

Rapportera varje forfragan om att férvranga eller ndra
ett testresultat pa otillborligt satt

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

aning. Om jag gor justeringen kommer testresultatet att ligga inom toleransbestdmmelsen for testet. Med

I &S F: Jag har fatt ett samtal fran en kund som fragar om jag kan justera ett av de preliminara testresultaten en

tanke pa att det justerade resultatet ligger inom toleransnivan, kan jag géra vad kunden har bett mig om?

S:  Nej. Aven om testmetoden féreskriver en tolerans i testresultatet, maste du se till att toleransbestammelsen
inte missbrukas for att &ndra ett faktiskt testresultat om det inte finns nagon giltig vetenskaplig anledning
att justera resultatet. Vid rapportering av resultat maste du agera oberoende och objektivt och endast
utfarda rapporter som visar faktiska resultat.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:
e din chef eller arbetsledare e din manual for kvalitetskontroll av affarsfloden

e din kvalitetskontrollchef

e din Business Stream General Manager

e Ansvarig hallbarhetschef

-

I
ke t J
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Konfidentialitet och riktig anvandning av information

Skydda konfidentiell information. Dela endast konfidentiell information med andra utifran
behov-att-veta-principen.

Under din tid som anstélld kan du ha tillgang till eller fa kunskap
om dganderéttsligt skyddad eller konfidentiell information.
Denna information kan tillhdra oss, vara kunder, vara leverantorer,
vara entreprendrer, vara anstéllda eller andra. Den skyddade eller
konfidentiella informationen som lagras i vara system, eller som
du far kunskap om, far endast anvandas for det avsedda syftet
nar du utfér dina uppgifter.

Information du far under din anstélining kan inte avsldjas externt
om den inte redan ér tillgénglig fér allmanheten, eller om det
finns ett avtal som gér det majligt att lamna ut informationen

till dem som tar emot den. Att skydda konfidentialiteten for
information inkluderar att inte avsl&ja information utan korrekt
behdrighet med avseende pa var afférsstrategi eller processer,
testmetoder och arbetsinstruktioner, kundlistor, ej publicerade
ekonomiska resultat, innovations- och utvecklingsstrategier och

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
Lagra konfidentiell information pa ett sakert satt

Folj géllande avtal om sekretess

potentiella férvarv och avyttringar. Om du &r oséker pa om du
kan ldmna ut information till andra ska du fraga den person som

ar ansvarig for informationen.

ALDRIG

¢ Auvsloja konfidentiell information som erhallits
under din tid som anstalld hos ALS utan behdrigt
tillstand
Anvénda information pa ett annat satt an for det avsedda
syftet
Acceptera konfidentiell information fran en annan

anstélld eller en tredje part om informationen inte &ar
relaterad till din roll

Om du far konfidentiell information som inte ar
avsedd for dig ska du meddela personen du fick
informationen av

Gor dig hérd om du missténker eventuellt missbruk eller
obehérig atkomst av konfidentiell information

Kassera dokument som innehaller konfidentiell

information nar de inte langre behdvs pa ett sikert satt Diskutera konfidentiell information pa offentliga platser

Dela konfidentiell information online i offentliga forum
eller pa sociala medier

Innan du ldmnar ut konfidentiell information externt ska
du be om en bekréftelse pa att Iampliga avtalsvillkor
géller sa att informationen forblir skyddad Ta med eller avsloja konfidentiell information fran tidigare

arbetsgivare till ALS

Underlata att rapportera obehorig atkomst till, forlust
eller missbruk av konfidentiell information till din
Business Stream General Manager

Var medveten om din omgivning nar du anvander din
dator eller laser dokument dér andra kanske kan se dem

Kom ihag att din skyldighet att skydda sekretessen for
information som erhallits under din tid som anstalld
fortsatter att gélla efter att din anstéllning upphort

F EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

F: Jag arbetade tidigare hos en konkurrent till ALS. Kan jag dela information med min chef om
afférsprocesser, kundinformation eller testmetoder for kvalitetskontroll som jag fick vetskap om under min
tidigare anstéllning, eftersom dessa kan vara anvandbara fér ALS?

S:  Nej. Du kan bara anvénda och dela allmén kunskap som du lart dig i din tidigare anstéllning. Du far aldrig
anvanda eller meddela oss om nagon form av konfidentiell information som du har vetskap om fran nagon
tidigare arbetsgivare.

F:  Jag hade sparat en konfidentiell projektrapport pa ett USB-minne. Jag behéver uppdatera rapporten men
jag kan inte hitta USB-minnet. Jag har letat 6verallt efter det. Ar det nagot jag behéver géra?

S:  Du bor omedelbart meddela din Business Stream General Manager sa att det kan avgéras om den
potentiella férlusten av informationen pa USB-minnet kraver att ett meddelande skickas till nagon
regulator for integritet och dataskydd.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:

e din chef eller arbetsledare e ALS policy fér vardepappershandel
e din personalrepresentant e ALS integritetspolicy

* bolagets styrelse och styrelseledaméter e ALS policy f6r informationshantering

ALS dataskydds- och IT-policy

e Ansvarig hallbarhetschef
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https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Securities%20Trading%20Policy.pdf
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https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Privacy%20Policy%20-%20Swedish.pdf

Insiderhandel

Det ar forbjudet att dgna sig at insiderhandel.

Som ett féretag som &r noterat pa Australian Securities Exchange
maste ALS Limited informera aktiemarknaden om all information
som kan ha en vasentlig inverkan pa priset eller vérdet pa dess
aktier. Nar du utfér ditt arbete kan du fa vetskap om information
som inte &r allmant tillgénglig, som kan ha en vésentlig inverkan
pa priset eller vardet pa ALS Limiteds aktier eller aktierna i

ett annat borsnoterat féretag (som t.ex. en av vara kunder).

Denna information kallas ocksa “insiderinformation”. Om du har
insiderinformation far du inte handla med ALS Limited-aktier, eller
aktierna i nagot annat féretag som du har insiderinformation om.
Handel med aktier nér du inte far géra det ar en 6vertradelse av
var kod och ett lagbrott. Om du &r oséker pa om du kan handla
med aktier med hansyn till den information du har, ska du kontakta

chefsjuristen och bolagets styrelse innan du bérjar handla.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

I & F: Jag har varit involverad i en studie av &delmetaller for en klient som en del av en genomférbarhetsstudie
som klienten genomfér i samband med ett nytt projekt. Resultaten av studien &r mycket lovande. Jag dger
redan aktier i det har foretaget men vill kopa fler av féretagets aktier. Kan jag képa fler aktier med tanke pa

att jag ar involverat i denna studie?

S:  Om de lovande resultaten som du kanner till inte har offentliggjorts, och du anvénder denna information
for att underbygga ditt beslut att kdpa skulle innebéra att du anvander icke-offentlig information eller

“insiderinformation”. Detta ar oetiskt, strider mot var kod och strider mot lagen.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:
e din chef eller arbetsledare e ALS policy fér kontinuerligt offentliggérande
* bolagets styrelse och styrelseledaméter e ALS policy fér vérdepappershandel

* Ansvarig héllbarhetschef
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Integritet och skydd av personlig information

Respektera andras integritet och skydda personlig information fran forlust, missbruk och
fran obehorig atkomst, modifiering eller avsléjande.
Nér vi bedriver var verksamhet samlar vi in och anvénder

personuppgifter och vi atar oss att skydda integriteten for den l }

information vi samlar in. Nar det géller vara anstéllda omfattar

denna information en anstéllds kontaktuppgifter, uppgifter om
ersattningar och uppgifter om tidigare anstéllningar. | férhallande
till tredje part, sésom vara kunder, leverantérer och andra
afférspartners, avser denna information mestadels administrativa
kontaktuppgifter fér anstéllda hos den tredje part som vi

interagerar med.

Alla anstallda, oavsett deras roll och ansvar, maste se till att alla
personuppgifter som de har tillgang till hanteras i enlighet med

ALS integritetspolicy och gallande dataskyddslagstiftning. Detta . .,
e . ) . . e att endast dela uppgifter med andra pa en "behov-att-veta”-
ar sarskilt viktigt om dina arbetsuppgifter omfattar insamling, i . . . o
. . o . basis och nér dessa har behorighet till att fa tillgang till
lagring, anvandning eller offentliggérande av personuppgifter. .
uppgifterna

Att respektera andra personers integritet och skydd av ® attvidta forsiktighetsatgarder for att sakerstélla att

personuppgifter omfattar: personuppgifter i din dgo lagras och skyddas pa léampligt s&tt

e att begransa varje begéran om information till endast sadant for att férhindra oldmplig eller obehdrig anvéndning eller

som &r rimligt och vasentligt offentliggérande
e att endast ha tillgang till personuppgifter nar du har ett e att endast behalla personuppgifter sa ldnge det behdvs for att
legitimt affarsméassigt skél och nar du behdver uppgifterna uppfylla det syfte de samlades in fér, eller under den tid de
behdver sparas enligt lag

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
e Folj kraven i ALS integritetspolicy och géllande

lagstiftning om integritet och dataskydd

¢ Vidta forebyggande atgéarder for att skydda
personuppgifter fran férlust, missbruk och fran obehérig
atkomst, modifiering eller avsléjande

Dubbelkolla e-postmeddelanden som innehaller
personuppgifter innan du skickar dem for att sékerstalla
att de inte skickas till fel person av misstag

Sékra din barbara dator och mobila enheter nér de inte
anvands
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F EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

F: Jagfick ett samtal fran en fastighetsméklare som ville fa bekréaftelse pa namn, adress, 16n och
S anstéllningstid fér en av vara anstallda. Fastighetsmaklaren sade att den anstéllde hade [&mnatin en
ansdkan om att hyra en ldgenhet och maklaren behoévde fa dessa uppgifter bekraftade for att behandla
den anstélldes hyresansékan. Finns det nagot jag behdver géra innan jag bekraftar dessa uppgifter
till maklaren?

S: Da och da behdver tredje parter fa anstélldas anstéllningsuppgifter bekréftade. Oftast intraffar detta
nar en anstalld gér en ansékan om att hyra en lagenhet eller gér en ansékan om nagon form av lan
eller 6verenskommelse om finansiering. Om dina arbetsuppgifter innefattar att bekréfta information om
anstéllda till tredje part bor du forst kontakta den berérda medarbetaren for att bekrafta att den begéran
du har mottagit ar legitim och bekréfta att den anstéllde samtycker till att du tillhandahaller informationen
till tredje part. Innan du [&mnar ut nagon information bor du ocksa lata den anstéllde kontrollera
informationen som du kommer att [dmna ut sa att den anstéllde kan bekréfta att informationen ar korrekt.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:
e din chef eller arbetsledare e ALS integritetspolicy

e din personalrepresentant

e Ansvarig hallbarhetschef

e Group Compliance and Risk Manager

HR-GL-GRP-POL-001 | Version 16 | Revisionsdatum: 29/03/2022 ALS LIMITED | UPPFORANDEKOD 17

LIHWVSHIIA dYA VAIdA34d


https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Privacy%20Policy%20-%20Swedish.pdf

Skydd och tillb6rlig anvandning av foretagets

tillgangar och resurser

Skydda féretagets tillgangar fran stold, forlust, skada eller missbruk. Anvand informations-
och tekniska system pa ett ansvarsfullt, etiskt och lagligt satt.

Vi &r alla ansvariga for att skydda féretagets tillgangar och
resurser, inklusive vara informations- och tekniska system, och
anvanda dessa pa ett ansvarsfullt satt. Du ska alltid forséka
skydda féretagets tillgangar och resurser och sékerstélla att dessa
anvands effektivt. Féretagets tillgangar eller resurser far under
inga omsténdigheter anvandas for oetiska eller olagliga andamal.

Féretagets tillgangar och resurser tillhandahalls for att bedriva
verksamheter och ska anvéndas for legitima affarséndamal.
Tillfallig personlig anvandning av féretagets e-post och internet
ar dock godtagbar, men du maste se till att detta ar begransat
s att det inte negativt paverkar din férmaga att utféra ditt
arbete pa tillborligt satt och att det inte dventyrar vart natverk
eller stor var formaga att utféra var affarsverksamhet. Om du
anvander foretagets tillgangar, till exempel e-posttjénsten, for din
personliga kommunikation,ska du vidta atgarder for att ta bort
dessa meddelanden fran féretagets tillgangar och flytta dem till
din personliga enhet eller dina konton.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
* Rapportera omedelbart stold, forlust, skada eller

missbruk av féretagets tillgangar till din chef eller
arbetsledare

Vidta forsiktighetsatgarder for att sékra foretagets
tillgangar som du har hand om, till exempel barbara
datorer, mobila enheter och fordon

Var alltid professionell och artig nér du kommunicerar
med andra med hjalp av féretagets tillgangar

Var vaksam mot cyberattacker och skadliga online-
aktiviteter, som t.ex. natfiske, nér du anvander féretagets
tillgangar

Se till att anvandar-ID och |6senord for atkomst till
foretagets tillgdngar ar tillrdckligt komplexa och dela inte
dessa med andra

Fa godkénnande fran [T-avdelningen innan du lagger till

programvara eller maskinvara i féretagets tillgangar eller

system
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ALDRIG

Skapa, ladda ner, lagra eller verféra material

med hjélp av vara system eller natverk

som ar stotande, obscent, trakasserande, hotande,
diskriminerande, hadiska, sexuellt suggestiva eller explicit
eller kan tolkas som oldmpligt pa annat satt

Anvénda féretagets tillgangar for att bryta mot
upphovsrétten eller andra personers immateriella
rattigheter

Anvanda foretagets tillgangar for att minska dina
personliga utgifter

Anvanda féretagets tid och resurser for att arbeta med
externa intressen

Ladda ner applikationer eller program fran okanda kéllor
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F&S

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

F:

Jag sag att en av mina kollegor tittade pa oléampligt material pa internet under arbetstid. Jag tror dock att
jag var den enda personen som s&g det. Ar detta ett problem?

Aven om det &r tillatet med enstaka och begransad personlig anvandning av internet pa foretagets
tillgangar ar det aldrig godtagbart att titta pa oléampligt material pa féretagets tillgdngar. Detta ar fallet
oavsett om det sker under arbetstid eller utanfér arbetstid. Om du kénner dig trygg med att prata med din
kollega om vad du ség och hur visning av olampligt material pa foretagets tillgangar ar en évertradelse av
var kod, da ska du gora det. Om din kollega efter att du pratat med honom/henne inte haller med om att
dennes handlingar var oléampliga, bor du ta upp saken med din chef eller arbetsledare. Om du inte kdnner
dig bekvém med att ha ett samtal med din kollega bér du omedelbart rapportera handelsen till din chef
eller arbetsledare eller till din personalrepresentant.

Jag har fatt en anstéllning nagon annanstans och kommer att [dmna ALS i slutet av manaden. Jag har gjort
ett mycket gott arbete under min tid med féretaget och det kan vara till hjalp f6r mig i min nya roll. Kan jag
ta med mig nagot av det arbete jag har gjort under min anstéllning hos ALS?

Varje arbetsprodukt som du skapat under din anstéllning hos oss dgs av ALS och kan i allméanhet inte
anvandas av dig i nagot annat syfte. Under begréansade omstéandigheter far du dock, med férhandstillstand
fran ALS , anvanda arbetsprodukten for ett annat syfte. Detta beror pa arbetsproduktens art och innehall
och vad du vill anvénda den till. Du maste dock alltid séka och fa tillstand att géra detta. Du bor diskutera
detta ytterligare med din chef eller arbetsledare innan du ldmnar ALS.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA:
e din chef eller arbetsledare

e en medlem av ditt lokala [T-team

e ALS dataskydds- och [T-policy

e din personalrepresentant

e Ansvarig hallbarhetschef

HR-GL-GRP-POL-001 | Version 16 | Revisionsdatum: 29/03/2022
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https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Information%20Management%20Policy.pdf
https://alsnet.alsglobal.com/hr/Policies/ALS%20Limited%20-%20Data%20and%20IT%20Usage%20Policy.pdf

Noggrann registrering och rapportering av information

Skapa och underhall korrekt administration och dokumentation. Se till att all
affarsinformation och finansiell information registreras korrekt och rapporteras i ratt tid.

Att ha en korrekt och fullstandig féretagsadministration &r
avgorande for att var verksamhet ska fortsétta. Du férvantas
noggrant registrera och rapportera all affarsinformation och
finansiell information som rér var verksamhet och vara affarer.

Var uppmérksam pa detaljerna i den information du
tillhandahaller och som andra ger dig for att sakerstalla att alla
affarstransaktioner identifieras och registreras korrekt for att
aterspegla hela transaktionen.

Som ett borsnoterat féretag maste ALS bokslut f6lja god
redovisningssed samt vissa regelverk. Noggrannheten i vara
bokslut beror pa att var och en av oss registrerar all information
och data pa ett korrekt och fullstandigt s&tt och i god tid.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID ALDRIG
Inférskaffa de nédvéndiga godkénnandena innan Framstalla finansiella eller andra uppgifter pa

LIHWVSHIIA dYA VAIdA34d

du goér nagra utgifter inom verksamheten
Se till att alla féretagskostnader har ett legitimt affarssyfte

Folj alla interna finansiella kontroller och processer som
ar utformade fér att forhindra bedragerier

Rapportera eller registrera foretagsinformation eller data

i god tid
Spara afférsrelaterade underlag enligt géllande
lagstiftning om datalagring

Folj kraven i ALS kreditkortspolicy om du har ett
foretagsutfardat kreditkort

HR-GL-GRP-POL-001 | Version 16 | Revisionsdatum: 29/03/2022

felaktigt satt eller &ndra sddana uppgifter

Forsoka att dolja en affarstransaktions sanna natur
Vilseleda andra genom att tillhandahalla ofullstandig eller
felaktig information eller data

Andra eller forstora ett affarsrelaterat underlag om inte
du har behérighet att gora det

Tillata transaktioner eller konton som inte bokférs

Halla inne med rapportering av intékter eller vinster for
rapportering i ett senare skede fér att uppna framtida mal

Direkt eller indirekt utéva tvang mot, manipulera,
vilseleda eller pa ett bedragligt s&tt paverka interna eller
externa revisorer
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EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

F& F: Min chef har bett mig att &ndra nagra aspekter av de finansiella uppgifter som jag féreslagit for inlamning

S i var manadsrapport. Jag héll inte med om andringen, och jag diskuterade dérfér detta med min chef. Min
chef insisterade pa att jag skulle géra &ndringen men det verkar inte finnas nagon verklig grund for den.
Jag ér radd att om jag fortsatter att tala med min chef om att &ndringen inte har nagon grund, kommer han
att bli irriterad pa mig och det kanske kan dventyra mitt jobb. Vad ska jag géra?

S:  Om du kénner att du inte kan fortsatta diskutera saken med din chef ska du rapportera saken direkt till en
av de personer som anges i avsnittet “Jag behéver mer végledning” nedan. Alternativt kan du rapportera
situationen till ALS Business Integrity Helpline. Du behéver inte vara rédd fér vedergéllning for att du
rapporterar dina farhagor - vi &r fast beslutna att skydda dem som rapporterar ett verkligt problem som de
har med avseende pa efterlevnaden av var kod eller lagen.

F: Jagrakade hora ett samtal som en medarbetare hade nér han pratade i telefon med en av sina vanner. Jag
misstanker enligt vad jag hérde att han kan ha gjort ansprak pa en privatutgift som en afférsutgift och fatt
ersattning for utgiften. Jag ar dock inte saker. Eftersom jag inte ar séker, ska jag géra nagot?

S:  Om dina misstankar visar sig vara sanna har den anstéllda dgnat sig at bedrageri. Du ska rapportera dina
misstankar till din chef eller arbetsledare, Ansvarig hallbarhetschef eller till ALS Business Integrity Helpline
(du kan rapportera anonymt till hjélplinjen om du vill). Din rapportering av drendet gor det majligt att vidta
atgérder for att se om dina misstankar ar korrekta. Det medfér inga konsekvenser att rapportera misstankar
i god tro.

F:  Min roll kréver att jag reser och jag har fatt ett foretagskort for att betala for affarsutgifter under resan.
Ibland debiterar jag personliga utgifter pa mitt féretagskort och meddelar sedan finansavdelningen nér
kontoutdraget fér mitt kort anlander sa att jag kan ordna med betalning fér de personliga utgifter jag haft.
Ar det okej att anvanda kortet pa det har séttet?

S: Ett féretagskort utfardas till dig endast for att betala fér legitima affarsutgifter. Du ska inte medvetet betala
fér personliga utgifter med kortet. Du férvantas vara noggrann nar du anvénder ditt kort och se till att du
inte anvénder kortet for utgifter som inte &r legitima affarsutgifter.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:
e din chef eller arbetsledare ¢ din Business Stream policy for delegering av
befogenheter

e ALS kreditkortspoli

e din regionala Financial Controller
e Group Finance Director & Treasurer

e Chief Financial Officer

e Ansvarig hallbarhetschef
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INTERAKTION MED TREDJE PART

Konkurrera rattvist och lagligt

Var arlig nér du deltar i marknadsféringsaktiviteter och konkurrerar om affarer. Handla med

integritet - se till att aldrig luras eller vilseleda. Anvand inga metoder som begransar eller
forhindrar konkurrens.

Var arlig nér du deltar i marknadsféringsaktiviteter, ssmmanstaller
en offert eller férhandlar om ett kontrakt. Se till att pastaenden du
gor &r sanna, korrekta och fullstindiga. Aterspegla de tjanster vi
erbjuder och vad vi kan leverera pa korrekt satt.

Delta inte i konkurrenshdmmande metoder. Médnga av de lander
som ALS verkar i har lagar som férbjuder konkurrenshédmmande
metoder. Inga inga avtal eller dverenskommelser fér att minska
konkurrensen pa en marknad, vilket bland annat kan innebéra
Sverenskommelser om att gemensamt faststélla priser, dela upp
territorier, férdela kunder, begrénsa utbudet eller pa annat satt
minska eller eliminera konkurrensen eller begrénsa handeln.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG
ALLTID

e Kénna till kraven i lagar och férordningar om
konkurrens och félja dem i bade formell och
informell kommunikation

Kontakta Legal Team fér véagledning om du ar osaker pa
vad du kan och inte kan diskutera med en konkurrent

Var férsiktig i dina diskussioner med tredje part.
Delta inte i diskussioner som kan missténkas leda till
konkurrensbegrénsande atgarder

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

I & F: Jag ar medlem i en branschférening som tillhandahaller méjligheten att natverka med kundrepresentanter
och diskutera marknadsférhallandena med dem samt med foretradare for vara konkurrenter. Finns det
nagot jag behéver tdnka pa nér jag deltar i féreningens méten eller aktiviteter?

S: Du maste vara forsiktig nar du pratar med andra om vad som hander pa marknaden. Diskutera inte féljande
med vara kunder, konkurrenter, leverantérer, entreprenérer eller andra afférspartners: Vara priser, vara
prissattnings- eller marknadsféringsstrategier, avtalsvillkor eller andra fragor av konkurrensméssig karaktar.

F: Jag har manga goda vanner inom branschen, och nagra arbetar fér konkurrenter. Nyligen traffade jag en av
dessa vanner utanfér jobbet och hon bérjade diskutera idén om att vi skulle samordna anbudssvar for att
begrénsa kundens férmaga att halla ner priset pa tjanster som ska tillhandahallas. Med tanke pa att detta
bara var ett samtal bland vanner i ett socialt ssmmanhang, ska jag bara glémma att vi hade detta samtal?

S: Oavsett att detta samtal dgde rum i ett socialt sammanhang kan konversationen likna en samverkan med
en konkurrent fér att komma Gverens om prisséttningar. Att samarbeta med konkurrenter ar olagligt och
kan leda till straffrattsliga paféljder - inte bara for ALS utan ocksa fér dig personligen. Du ska inte delta
i ytterligare diskussioner med din vén om detta och meddela din Business Stream General Manager,
bolagets styrelse och styrelseledaméter eller Ansvarig hallbarhetschef om samtalet.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA:
e din chef eller arbetsledare e bolagets styrelse och styrelseledaméter
e din Business Stream General Manager e Ansvarig hallbarhetschef
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Vara leverantorer och affarspartners

Valj ansedda leverantdrer och afférspartners som delar vart atagande att bedriva affarer pa
etiskt satt, med integritet och i enlighet med lagen.

Fréamja en 6ppen och arlig kommunikation i vara interaktioner
med vara leverantérer och affarspartners. Nar vi véljer en
leverantér eller en affarspartner fér att marknadsféra eller sélja
vara tjanster till andra maste vi férsta vem vi avser att anlita.

Innan du anlitar en leverantor eller affarspartner maste deras
referenser och integritet bekraftas for att sékerstélla ett informerat
beslutsfattande nar sadana éverenskommelser gors.

En lamplig niva av tillborlig aktsamhet ska vidhallas vid val

av leverantér eller affarspartner, som bland annat innebar att
man bekraftar att de kommer att folja var kod eller har en egen
uppférandekod som Sverensstammer med andan, principerna
och férvantade normer for uppférande i var kod. Att veta vem vi
samarbetar med nér vi bedriver var verksamhet ar viktigt for att
skydda vart rykte.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
e Folj procedurer och processer fér ingaende

och évervakning av avtal med leverantérer och
affarspartners

Bekréfta att foreslagna leverantérer och affarspartners

bedriver sin verksamhet pa ett etiskt satt, med integritet
och i enlighet med lagen

Se till att vart forhallande till en leverantér eller
affarspartner formaliseras i ett skriftligt avtal som
innehaller alla vasentliga villkor

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

F& F: Jag blev ombedd av min chef att hitta en potentiell affarspartner for att marknadsféra vara tjanster i ett

S land dar vi vill etablera ett laboratorium for forsta gangen. Jag hittade ett par potentiella affarspartners
genom forskning pa natet och har haft ett antal samtal med var och en av dem om hur de kan hjalpa till
och om vara férvantningar kring hur afférer ska bedrivas. Jag har bett var och en av dem att fylla i vart
due diligence-frageformular for affarspartner och har sarskilt bett dem att bekréfta att de kommer att folja
var uppférandekod. Ingen av dem verkar dock vara villiga att skicka ett ifyllt frageformular och skriftligen
bekrafta att de kommer att félja var kod. Alla sdger dock ratt saker i mina samtal med var och en avdem
och séger att de samtycker till var kod. Kan min chef ga vidare och anlita en av dem utifran dessa samtal?

S: Vara affarspartners handlingar, hur de beter sig och om de delar vart dtagande om att bedriva afférer pa
ett etiskt satt, med integritet och i enlighet med lagen &r viktigt fér oss. Affarspartners som inte vill fylla i
vart due diligence-frageformulér fér affarspartners och skriftligen bekréfta att de foljer var kod utgor en
"réd flagga”. Din chef bér inte anlita ndgon affarspartner som inte vill ge den information vi behover for att
slutféra var due diligence-process och skriftligen forbinda sig att félja andan och principerna i var kod och
genomfora alla aktiviteter i enlighet med lagen.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:
e din chef eller arbetsledare e ALS due diligence-process for affarspartner

e din Business Stream General Manager

¢ medlem i Corporate Legal-teamet

e en medlem av Corporate Compliance and Risk-teamet
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Intressekonflikter

Undvik situationer dar dina personliga eller ekonomiska intressen eller aktiviteter strider
mot fattande av opartiska och objektiva affarsbeslut.

En intressekonflikt uppstar da dina personliga eller ekonomiska
intressen eller aktiviteter negativt paverkar din férmaga att fatta
sunda affarsbeslut som gynnar ALS péa basta satt. De beslut

du fattar med avseende pa dina personliga omsténdigheter
ska aldrig dventyra din férmaga att fatta opartiska affarsbeslut
hos ALS. Situationer som skapar en faktisk eller upplevd
intressekonflikt ska undvikas.

Om du vet eller misstanker att du hamnat i en situation som
innebar en intressekonflikt ska du omedelbart meddela det till
din chef eller arbetsledare sa att situationen kan diskuteras och
hanteras eller |6sas pa lampligt satt.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
e Fatta beslut pa ett professionellt, opartiskt och

objektivt satt

ALDRIG ®
e Vara delaktig i beslutsprocessen da den

involverar en familjemedlem, en vén eller nagon

Tacka nej till alla beslutsprocesser dar du har ndgon form du har en néra personlig relation med

av personligt eller ekonomiskt intresse Anvénda din position felaktigt for att framja dina
personliga eller ekonomiska intressen, eller din familjs

eller dina vanners intressen

Var &rlig och transparent om en faktisk eller misstankt

intressekonflikt

Delta i nagon form av extern anstéllning som aventyrar
din férmaga att utfora ditt arbete pa tillborligt satt eller
som strider mot dina ataganden hos ALS

Meddela omedelbart om alla intressekonflikter

Registrera alla ekonomiska intressen som du eller en
familjemedlem har i en ALS-kund, leverantér, entreprendr,
annan affarspartner eller konkurrent i Related Party
Transaction Register (ALS:s transaktionsregister for
relaterade parter)

Underlata att meddela om en situation som innebar
en intressekonflikt som inbegriper din férekomst i ALS
transaktionsregister

F EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN
F:  Min man &r chef for ett féretag som har lamnat en offert for att sakra en langsiktig leverans av
férbrukningsvaror till ALS. Det skulle vara bra féor min man om han tilldelades kontraktet. ALS skulle ocksa

gynnas eftersom min mans féretag ar en palitlig och konkurrenskraftig leverantér av de férbrukningsvaror
som omfattas av anbudet. Finns det nagot jag kan gora for att hjalpa foretagets anbud att antas?

S:  Du ska inte gora nagot fér att bidra till att anbudet fran din mans féretag antas. All hjalp fran dig skulle
innebéra en tydlig intressekonflikt. Om du deltar i eller kan paverka anbudsférfarandet ska du informera din
chef eller arbetsledare och du ska se till att du inte ar en del av situationen.

F:  Nar ar det mest troligt att en situation med intressekonflikter uppstar?
S: Nagra av de vanligaste situationer med intressekonflikter harrér fran:

e Utférande av externa arbeten hos en kund, leverantdr, entreprenér, annan affarspartner eller konkurrent

e Att ha en direkt eller indirekt finansiell investering som har en koppling till ALS verksamhet eller dess
affarer

e Anstélla eller erbjuda ett jobb till en familjemedlem eller van

e Att ha familj eller ett intimt férhallande med en annan anstélld som paverkar eller fattar beslut om din
anstéllning (som t.ex. [6n eller befordran)

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:
e din chef eller arbetsledare . : : B R

e Ansvarig hallbarhetschef

e Group Compliance and Risk Manager
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Mutor och korruption

Delta aldrig i nagon form av mutor eller korruption.

Auktorisera, erbjuda, ge eller lova nagot av varde, direkt eller indirekt (till exempel genom agenter eller konsulter) till ndagon med avsikt
att paverka dem i utférandet av sina arbetsuppgifter ar strangt forbjudet. Du ska aldrig bete dig pa ett satt som kan fa nagon att handla
oarligt eller felaktigt for att behalla eller vinna affarer eller for att fa ndgon annan otillborlig férdel.

Smérjmedelsbetalningar

Att aldrig delta i nagon form av mutor eller korruption men att utféra en smorjmedelsbetalning dventyrar var integritet.
inkluderar att inte gora en sa kallad smérjmedelsbetalning. Dessa betalningar far aldrig géras for att uppna ett affarsresultat.

Smorjmedelsbetalningar &r sma betalningar som vanligtvis

begéars for att fa till stand eller paskynda en rutinmassig Donationer, bldrag och sponsring

myndighetsatgérd. En begéran om smérjmedelsbetalning Forfragningar om att donera, bidra och sponsra kan anvéndas

kommer darfér sannolikt att komma fran myndighetspersonal som ett sitt att paverka eller beléna beslutsfattare. Du ska

for att de ska utféra en tjanst som de redan &r skyldiga att aldrig ge en donation, bidrag eller sponsring for att paverka

utféra som en del av sin arbetsuppagift. Att végra att gora en eller beldna ett beslut som behdver fattas av en tredje part i

smorjmedelsbetalning kan ibland férsena en affarsaktivitet, f6rhallande till var verksamhet

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALDRIG

e Erbjuda eller acceptera en muta, en bestickning
eller nagon annan typ av felaktig betalning -
oavsett var i varlden, hur situationen ar eller vem som ar

inblandad

ALLTID

Folj alla tillampliga lagar och férordningar mot
mutor och korruption

Ifragasétt eventuella férfragningar om ovéntade eller
ovanliga betalningar

Tillata en tredje part, till exempel en agent eller
konsult, att erbjuda eller betala mutor eller
smoérjmedelsbetalningar fér var rékning

Bekrafta att alla betalningar du gor ar legitima och
kommer att ha en officiell faktura eller ett kvitto som
underlag nar de betalas

Folj kraven i ALS policy om bidrag till valgérenhet om du Ignorera misstankta eller oetiska beteenden
gor en donation eller sponsring Gora direkta eller indirekta politiska donationer eller

bidrag pa uppdrag av ALS

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

&S F:  Vem gor vanligtvis en begaran om en smérjmedelsbetalning?

S: Dessa forfragningar gors vanligtvis av myndighetstjansteman eller statligt anstéllda. Sddana forfragningar
kan komma fran tulltjanstemén, poliser eller personer som arbetar hos myndigheter eller avdelningar som
beviljar tillstand, licenser, godkédnnanden, visum eller fran personer som ansvarar for tillhandahallande av
tjanster (t.ex. telefonservice, el- eller vattenforsérjning).

F:  Om vara affarspartners (till exempel vara agenter, konsulter eller joint venture-partners) ar inblandade i
mutor eller korruption, kommer vi da att hallas ansvariga for deras handlingar?

S:  Ja, vi kan hallas ansvariga for deras otillbérliga handlingar. Vi maste vara noggranna och se till att lampliga
atgérder vidtas sa att vara affarspartners vet och forstar att vi inte tolererar nagon form av mutor eller
korruption. Vi ska ocksa se till att de férsékrar oss om att de agerar i linje med var position och delar vart
atagande att till fullo f6lja lagar mot mutor och korruption. Det &r absolut nédvandigt att vi uppréatthaller
en lamplig tillsynsniva éver vara affarspartners for att sakerstélla att deras handlingar inte strider mot ett
agerande som ér etiskt, med integritet och i enlighet med lagen.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:

e din chef eller arbetsledare e ALS policy mot bestickning och korruption

e din Business Stream General Manager o ALS riktlinjer for férebyggande av mutor och korruption
e Ansvarig hallbarhetschef e ALS policy fér visselblasare

e bolagets styrelse och styrelseledaméter e ALS policy om bidrag till vélgérenhet

e ALStar-kurs - Medvetenhet om mutor och korruption
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Gavor och gastfrihet

Ge eller godta inte gavor eller gastfrihet med syfte att paverka ett affarsbeslut eller i utbyte
mot nagon affars-, service- eller konfidentiell information.

Att ge eller ta emot lampliga gavor och gastfrihet godtas i
allmanhet som afféarsmetod och en vanlig del av underhallandet
av afférsrelationer. Dock ska man iaktta forsiktighet och se till att
varje gava eller géstfrihet som ges eller tas emot ar av |amplig
karaktar, av blygsamt varde och inte ges eller tas emot med
avsikten att paverka ett affarsbeslut eller handling.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
* Avvisa varje gava eller gastfrihet som ges med

férvantningen att du kommer att agera pa ett visst
satt

Deklarera varje gava eller gastfrihet du ger eller far
till ett varde av 200 USD eller mer (per person) i ALS

gavoregister i Compliance Portal pa ALSnet

Be om hjalp om du &r oséker huruvida erbjudandet eller
gavan eller géstfriheten till en statlig tjiansteman eller
anstalld i en statligt &gd myndighet bryter mot lagen

Om du planerar att ge en gava eller géstfrihet till en person
som &r en statlig tjdnsteman eller en anstélld hos en statligt
&gd myndighet, ska du vara séarskilt noga med att se till att

alla erbjudanden eller gavor ar helt i dverensstammelse med
alla tillampliga lagar om mutor och antikorruption. Du boér
radfraga bolagets styrelse och styrelseledamoter eller Ansvarig
hallbarhetschef om du behover ytterligare information.

ALDRIG
e Ge eller ta emot en gava eller gastfrihet som ar

avsedd att paverka ett affarsbeslut, eller som ges
fér nagonting i gengald

Ge eller ta emot en gava eller gastfrihet som inte ar
blygsam i varde eller &r olamplig till sin natur

Ge eller ta emot en kontant gava eller en gava som
motsvarar kontanter, till exempel ett presentkort eller en
voucher, till eller fran en extern part

Ge eller ta emot gavor eller gastfrihet under en
beslutsprocess oavsett varde, till exempel under en
upphandling eller anbudsprocess

F EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN
F: En av vara storre leverantorer har bjudit in mig till ett sportevenemang nasta vecka eftersom evenemanget
halls lokalt. Jag kommer att vara gést i deras VIP-box. Att delta kommer att ge mig méjligheten att natverka

med leverantérens ledningsgrupp under lunchen och medan jag tittar pa evenemanget. Kan jag delta?

S: Forsiktighet maste alltid iakttas innan du tar emot gavor eller erbjudanden om gastfrihet fran en

leverantor eller underleverantér, sarskilt om detta intréffar under en anbudsprocess eller nér kommersiella

férhandlingar pagar. Om det inte féreligger nagot aktuellt anbud som involverar leverantéren, och du

anser att din narvaro ar viktigt for afférsrelationen, kan du férmodligen delta. Om du &r osaker pa om din
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narvaro kan uppfattas som att du ténker lata dig paverkas i framtida beslut ska du forst diskutera om du vill
acceptera erbjudandet med din chef eller arbetsledare.

F: Jag arbetar med affarsutveckling och vill skicka en presentkorg till nagra av min kunds representanter infér
jul- och nyarshelgen. Skulle detta vara godtagbart?

S: Att ge bort en presentkorg under jul-och nyarshelgen skulle i allmanhet inte ses som ett problem, férutsatt
att presentkorgens varde ar rimligt och [ampligt nar man évervéger vad som &r vanligt eller brukligt. Innan
du skickar en presentkorg till en kunds representant ska du dock géra férfragningar for att sakerstélla att
de kan acceptera presentkorgen med hansyn till kraven i deras féretagspolicyer. Om kundens representant
tillhor en statligt agd myndighet ska du vara sérskilt noga med att se till att alla erbjudanden ar helt i
Sverensstammelse med alla tillampliga lagar och regler.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: @ MER INFORMATION: @
e din chef eller arbetsledare o A

LS policy mot bestickning och korruption

e Ansvarig hallbarhetschef o ALS riktlinjer for férebyggande av mutor och korruption

e ALS gavoregister
e ALStar-kurs - Medvetenhet om mutor och korruption

e Group Risk and Compliance Manager
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Handelssanktioner och exportkontroller

Kénna till och folja handelssanktioner och exportkontroller. Folj alltid kraven i ALS
sanktionspolicy.

ALS &r féremal fér internationell handelslagstiftning, daribland En aspekt av att f6lja dessa lagar &r att en fullstédndig
handelssanktioner och exportkontroller. Dessa lagar &r avsedda forstaelse for de affarstransaktioner du arinblandad i. Vet vem
att implementera utrikespolitik och nationella sékerhetsmal motparten till en transaktion &r, inklusive slutanvéndarna och
av olika regeringarna. Var férméga att fortsatta bedriva var det slutgiltiga syftet med de tjénster som vi ska tillhandahalla.
verksamhet och upprétthalla vissa affarsférhallanden ar beroende Om du tillhandahaller tjanster till kunder som har verksamhet
av att vi foljer dessa lagar. i sanktionerade lander ska du se till att du foljer kraven i ALS

sanktionspolicy, inklusive screening och validering av kunder

genom tillbérlig noggrannhet.

ALDRIG
e Delta i diskussioner for att tillhandahalla tjianster

direkt eller indirekt till ett land eller enskild
person som ar féremal for sanktioner

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID
e Folja ALS sanktionspolicy nér du ar pa vag att

gora affarer med motparter som ar associerade
med ett land som &r féremal fér sanktioner
Dolja en transaktions natur eller en motparts identitet for
att kringga sanktioner

Var noggrann och ta reda pa motparternas identitet,

slutanvandarna och den slutliga anvandningen av vara
tjanster Fullfdlja en transaktion dar du inte vet vem som &r
Se till att du har rétt tillstand eller licenser innan du slutanvéndaren eller vad syftet med vara tjanster ar

exporterar utrustning eller produkter till ett annat land

F A QUESTION AND ANSWER TO GUIDE YOU FURTHER
F: Jag har fatt en begéran fran en geologisk konsult som ar verksam i ett land som listas i ALS sanktionspolicy
och som fragar om vi kan hjélpa till med provanalyser. Eftersom konsulten kommer att bli kund hos oss:

Behover jag inhdmta ytterligare information for att séka tillstand fran ALS sanktionsteam?

S:  For att folja sanktionslagstiftning ar det absolut nédvandigt att faststélla slutanvandarens riktiga identitet
fér de tjanster vi kommer att tillhandahalla. Det récker inte for oss att helt enkelt godkénna var direkta kund
- i det hér fallet geologikonsulten. For att folja sanktionslagstiftningen maste vi férsta och bedéma vem
konsulten arbetar for, och sedan avgéra om vi kan komma 6verens om att utféra arbetet.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: @ MER INFORMATION: @
e din chef eller arbetsledare e ALS sanktionspolicy
e Ansvarig hallbarhetschef

e Group Compliance and Risk Manager

e E-post sanctions@alsglobal.com

ft ey
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Offentliga kommentarer och sociala medier

Tala inte offentligt for ALS rakning savida du inte &r specifikt bemyndigad av VD eller

styrelsens ordférande att gora det.

Styrelsens ordférande och CEO &r de officiella talespersonerna for ALS. Ingen annan person har behérighet att géra ett offentligt

uttalande eller kommentera for féretagets rékning i relation till en incident eller utredning savida det inte &r sarskilt godkant av

ordféranden eller VD. Detta &r viktigt for att sakerstalla att all information som tillhandahalls allmanheten, inklusive media och

investerare, uppfyller vart atagande att tillhandahalla snabbt, fullstédndigt och korrekt offentliggérande av information till marknaden

och Australian Securities Exchange. Som ett borsnoterat féretag maste ALS folja den réttsliga skyldigheten att halla aktiemarknaden

fullstandigt informerad om all information om féretaget som kan ha en vasentlig inverkan pa priset eller vardet pa ALS-aktier.

Anvandning av sociala medier

Du é&r valkommen att dela information om ALS som redan finns pa
en ALS-webbplats eller pa ALS sociala mediekanaler. Nar det géller
att delta i sociala medier inser vi att sociala medier &r ett viktigt
personligt och affarsméssigt verktyg och att det ger dig méjligheten
att l&ra dig och dela och att det kan méojliggéra exponering for bade
dig och ALS. Huruvida du véljer att delta i sociala medier &r ditt
beslut. Om du véljer att delta i sociala medier maste du dock se till
att du inte talar eller verkar tala fér ALS rékning och att dina inldgg
arilinje med ALS karnvérden och var kod.

VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID

e Vidarebefordra begaran om information fran
media eller allmanheten till bolagets styrelse och
styrelseledaméter

Se till att din anvéndning av sociala medier
dverensstammer med ALS policy fér sociala medier

Se till att andra kanner till att ditt personliga konto
eller dina egna inlédgg ar dina egna och att de inte
representerar ALS

Tala vid offentliga evenemang

Om du under din anstéllning har méjlighet att tala vid offentliga
evenemang som t.ex. branschkonferenser, seminarier eller
branschorganisationsforum, ar detta tilltet sa lange ditt
deltagande &r relevant fér din position, gérs pa ett professionellt
satt och uppratthaller ALS:s goda rykte. Du maste dock vara
forsiktig sa att du inte avsldjar nagon icke-offentlig ekonomisk,
dganderattsrelaterad eller annan information.

ALDRIG

e Tala aldrig fér ALS:s rékning till allmanheten
savida du inte har fatt sarskilt tillstand av
styrelsens ordférande eller VD att géra det

&)

S&g aldrig nagot pa sociala medier eller i offentliga forum
som kan skada vart rykte

Lamna aldrig ut information externt som inte redan &r
offentlig

F EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN
F: Jagfick ett samtal fran en journalist som fragade mig om jag kunde ge information om en incident som
intréffade pa var anléggning. Vad ska jag géra?

S: Meddela artigt journalisten att du inte har behérighet att tillhandahalla information och tala for ALS

rékning. Du bér hanvisa journalisten till bolagets styrelse och styrelseledaméter som den lampligaste

instansen att kontakta i férsta hand och sedan informera bolagets styrelse och styrelseledaméter om

samtalet.

BEHOVER DU MER HJALP?
OM DU AR OSAKER, FRAGA:

e din chef eller arbetsledare @
e bolagets styrelse och styrelseledaméter
® Ansvarig hallbarhetschef

e Head of Investor Relations

HR-GL-GRP-POL-001 | Version 16 | Revisionsdatum: 29/03/2022

MER INFORMATION:

e ALS policy fér kontinuerligt offentliggérande

®
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RAPPORTERING AV OVERTRADELSER
MOT VAR KOD

Gor dig hord

Gor dig hord om du ser eller kanner till ndgot som strider mot var kod eller nagot som kan
vara osakert, oetiskt eller olagligt. De som rapporterar ett problem som avser efterlevnad av
var kod eller lagen, eller som deltar i utredningen av en anmélan, skyddas fran vedergallning.

Efterlevnad av var kod och lagen &r inte férhandlingsbart. Vi
inser att vara anstéllda ofta &r var basta informationskalla med
avseende pa en faktisk eller misstankt dvertradelse av var kod
och &r unikt placerade for att upptacka och informera oss om
detta. Du uppmuntras att géra dig hérd om du observerar eller

missténker uppféranden som berdr dig.

Det finns manga satt som du kan goéra dig hord pa eller
uppmérksamma ett problem. Du kan prata med den berérda
personen eller med din chef eller arbetsledare. Om du inte
kanner dig trygg med att gora sa kan du ta upp problemet

med Chief Executive Officer, Ansvarig hallbarhetschef, General
Counsel and Company Secretary, Chief Financial Officer, Chief
Human Resources Officer, din Business Stream General Manager,
Senior Site Supervisor eller Senior Site Manager. Alternativt kan
du gora dig hord och tala om det via ALS Business Integrity
Helpline eller ALS Your Voice Helpline.

ALS Business Integrity Helpline och ALS Your Voice Helpline £ 5 s 3@ g @
OURVALUES T3 CODE 2 up

ALS Business Integrity Helpline och ALS Your Voice Helpline ar tillgangliga 24 timmar

om dygnet, 7 dagar i veckan, 365 dagar om aret och &r en oberoende, konfidentiell

tjénst som tillhandahalls av en extern tjansteleverantér, Deloitte. Du kan fa tillgang till
ALS Business Integrity Helpline och ALS Your Voice Helpline pa flera olika séatt, bland

annat:
ONLINE alshelplines.deloitte.com.au

BUSINESS
VIA E-POST alshelplines@deloitte.com.au INTEGRITY

HELPLINE
Om du tar upp problemet med ALS Business Integrity Helpline och ALS Your Voice
Helpline behdver du inte identifiera dig. Om du gor en rapport anonymt kommer vi inte
att forsoka identifiera dig. Oavsett om du valjer att rapportera anonymt eller inte, kommer
samma atgarder att vidtas for att undersdka det du har rapporterat. Om du emellertid
rapporterar anonymt via ALS Business Integrity Helpline eller ALS Your Voice Helpline,
ber vi dig att [dmna s& mycket detaljerad information som mdjligt och aterkomma fér att
kontrollera om vi har lagt upp eventuella férfragningar om ytterligare information.

QOavsett hur du véljer att géra dig hérd kommer alla rapporter du ldmnar att

For more information contact: alshelplines. delaitte.com.au

behandlas konfidentiellt i storsta mojliga utstrackning i verensstammelse med lagen CONFIDENTIAL | INDEPENDENTLY OPERATED | REPORT ANONYMOUSLY

och god affarssed.

Ingen vedergallning for personer som gor sig hérda

Det ar viktigt att vi var och en tar ansvar for att skapa en Varje anstalld som vedergaller eller forsoker vedergélla nagon
arbetsplats dér alla kénner att de kan gora sig hérda utan att som har vackt en fraga kommer att bli féremal for disciplinara
behdva vara rédda for nagon form av vedergallning. Om du atgarder, som kan leda till uppsdgning. Vedergéllning ar ett brott
gor dig hord ar vi fast beslutna att skydda dig fran alla former mot var kod. Om du personligen upplever vedergélining eller
av vedergéllning for att du rapporterar i god tro eller deltar i bevittnar en vedergéllningshandling av ndgon annan, ska du
utredningen av en rapport. Att rapportera i god tro betyder att omedelbart rapportera det.

du tillhandahaller all information du & medveten om och att du
rapporterar arligt oavsett om det du rapporterar om visar sig
stdmma eller inte.
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VAD DET HAR INNEBAR FOR DIG

ALLTID

Anmal misstanke om eventuell 6vertradelse
av var kod omedelbart

Rapportera alla former av vedergélining som du tror
har intraffat genom att anmala din misstanke - antingen
vedergallning mot dig eller vedergéllning som du
bevittnar

ALDRIG

Avskracka nagon fran att anmala en misstanke
Ignorera eller avfarda ett problem som nagon
anmaler till dig

Delta i vedergéllning mot nagon som har anmalt ett
problem

EN FRAGA OCH ETT SVAR FOR ATT HJALPA DIG PA VAGEN

F&S

Jag har rapporterat till ALS Business Integrity Helpline och ALS Your Voice Helpline om en medarbetares
Svertradelse av var kod men personen arbetar fortfarande fér ALS. Varfor avskedades inte denna person?

Med tanke pa vart atagande och skyldighet att félja sekretesslagstiftning kan vi inte alltid dela resultatet
av utredningar. Inte varje bekraftad 6vertradelse av var kod leder till att ndgon avskedas. Overtradelser
av var kod kan leda till andra former av disciplinéra atgéarder, sasom muntliga och skriftliga varningar eller
coachning och utbildning for att atgarda vertradelsen.

Vad hander om jag inte har tillrackligt med information for att vara séker pa att en évertradelse av var kod
har intréffat, men jag misstanker likval att det har skett en dvertrédelse? Har jag fortfarande ett ansvar att
rapportera mina misstankar? Vad hdnder om jag rapporterar och mina misstankar visar sig vara felaktiga?

Vi har alla ett ansvar att arbeta tillsammans for att sdkerstélla att snabba och konsekventa atgarder
genomfors mot dvertradelser av var kod. Om du misstanker en évertrédelse av var kod uppmuntrar vi
dig att rapportera den. Om du vill diskutera situationen med nagon for att avgéra om omstéandigheterna
kan utgodra en dvertradelse ska du prata med din chef eller arbetsledare, din HR-representant eller sa kan
du kontakta Ansvarig hallbarhetschef. Du kan ocksa rapportera dina misstankar till ALS Business Integrity
Helpline och ALS Your Voice Helpline eller ta upp drendet med ndgon av de personer som anges i ALS
policy for att rapportera till. Férutsatt att dina misstankar &r &kta och gjorts i god tro, far det inga negativa
konsekvenser om informationen du lé&mnat visar sig vara felaktig.

Om jag gor en rapport kommer jag att fa reda pa resultatet av utredningen?

Du kommer att informeras om resultatet av utredningen nar den har avslutats om du har identifierat dig.
Om du har rapporterat anonymt kan du kontakta ALS Business Integrity Helpline och ALS Your Voice
Helpline for att ta reda pa resultatet av utredningen. Med tanke pa vart dtagande och var skyldighet

att folja sekretesslagstiftningen kommer vi dock inte att kunna meddela dig om detaljerna om nagra
disciplinéra atgérder i fall utredningen skulle bekrafta det du rapporterat om.

BEHOVER DU MER HJALP?

OM DU AR OSAKER, FRAGA: MER INFORMATION:
e din chef eller arbetsledare e ALS policy fér visselblasare

HR-GL-GRP-POL-001 | Version 16 | Revisionsdatum: 29/03/2022

din Business Stream General Manager

din personalrepresentant

Ansvarig hallbarhetschef

bolagets styrelse och styrelseledaméter
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